Talentforderung lohnt sich firr alle. @

A. Weshalb sollen Lehrbetriebe
und Branchenverbande Talente fordern?

Studien zeigen eindeutig, dass uberdurchschnittliche
Begabung in der Berufsbildung eine Realitat ist.
Dennoch ist die systematische Forderung von Auszubil-
denden wahrend der Berufsbildung noch nicht etabliert.
Dies ganz im Gegensatz zum Gymnasium, wo um-
fassende Massnahmen zur Férderung von begabten
Jugendlichen existieren. Diese zielen jedoch klar auf
die Entfaltung intellektueller Kompetenzen ab.

MOGLICHKEIT

Damit die Berufsbildung als gleichwertiger und zukunfts-
orientierter Ausbildungsweg wahrgenommen wird,
ist es wichtig, dass die Verknupfung von Begabung
und Beruf stattfindet. Indem die Betriebe, Verbande
und Berufsfachschulen die Berufsbildung als Talent- .-
schmiede positionieren, in der begabte Lernende zu WOLLEN KONNEN
Hochstleistungen befahigt werden, steigern sie die
Attraktivitat des Berufsbildungssystems. So wirken sie
dem Nachwuchs- und Fachkraftemangel entgegen
und vermitteln talentierten Lernenden eine Perspek-
tive in ihrem Beruf.
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Die Kurz-Formel fiir Leistung und Erfolg (Talent) lautet:
Begabte Lernende werden nicht automatisch zu ~ WOLLEN x KONNEN x MOGLICHKEIT = LEISTUNG
Talenten. Damit eine Begabung in Hochstleistungen _
umgesetzt werden kann, ist mehr als eine gunstige
Veranlagung erforderlich. Hartes Training, Ubung
und eine intensive Auseinandersetzung mit dem HILFSMITTEL: BASISPRASENTATION PDF
Beruf sind notwendig, damit aus begabten Jugendlichen Die Basisprasentation kdnnen Sie unter
effektiv Talente werden.

herunterladen.
Talente werden also nicht geboren, sondern werden Diese Slides geben einen ersten Einblick in die

entwickelt. Entsprechend verlangt die erfolgreiche Thematik und soll als Hilfestellung dienen, wenn
Talentforderung das Engagement von Betrieben, She des There ersimes T e Bairfies ader
Berufsfachschulen und Branchenverbanden, welche Verband prisentieren méchten, um dann gemeinsam
ihren Lernenden die Moglichkeiten zur Talententwicklung mit der Geschéftsleitung / Verbandsleitung / Team

bieten. Somit ist es also wichtig, dass sich Lehrbetriebe weitere Schritte im Aufbau von Talentférdermass-
mit dem Thema befassen und ihren begabten Lernen- nahmen anzugehen.

den Foérdermassnahmen ermoglichen.

EINE LISTE MIT LITERATUR ZUM THEMA TALENT-
FORDERUNG IN DER BERUFSBILDUNG FINDEN SIE

AUF https://talentfoerderungplus.ch/talentfoerderung
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