Kriterien und Voraussetzungen

Der Berufsbildungsfonds des Kantons Zurich unterstitzt Lehrbetriebe und Verbande, die

ihre talentierten Lernenden fordern, mit einem Pauschalbeitrag.

Inhalt Fordermassnahmen

Es werden Fordermassnahmen unterstutzt, die die Lernenden in Uberobligatorischen

Bereichen und zusatzlichen Leistungsausweisen / Lernfeldern fordern.

Generelle Fordermassnahmen, an denen alle Lernende des Betriebes teilnehmen (mussen)
oder Massnahmen, die nicht uber die Vorgaben der Bildungsverordnung gehen, werden

nicht unterstutzt.

Selektion - Talentidentifikation

Die Fordermassnahme ist klar auf die Talentforderung ausgerichtet. Fur die Teilnahme
werden Lernende nach vom Betrieb/Verband/Berufsfachschule definierten Kriterien
selektioniert. Talentierte Lernende sind leistungsbereit, motiviert und haben
uberdurchschnittliche Fahigkeiten. Sie erbringen ausserordentliche Leistungen. Hilfsmittel

zur Definition von Selektionskriterien finden Sie in der Talent Toolbox (verlinkt).

Deklaration Aufwand

Wenn talentierte Lernende gefordert werden, erbringt der Betrieb/Verband ein erhohtes
Engagement. Dieser Aufwand entsteht in Form von Kosten, zur Verfugung gestellter
Arbeitszeit und/oder Betreuungszeit, was honoriert wird.

Die Forderung muss wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

Der finanzielle Pauschalbeitrag (500 oder 1'000 Franken) darf den tatsachlichen Aufwand
nicht Uberschreiten. Die Aufwande (finanzielle wie auch personell) missen im Antrag

wahrheitsgetreu aufgefuhrt werden.



Priorisierung und wiederkehrende Antrage

Neue Forderinitiativen, noch nicht unterstitzte Fordermassnahmen und Berufsfelder sollen
gestarkt werden und haben im Rahmen der zur Verfugung stehenden Mittel Prioritat. Die

Unterstutzung erfolgt im Sinne einer Anschubfinanzierung.

Neue Forderinitiativen, noch nicht unterstutzte Fordermassnahmen haben erste Prioritat.
Fur Verbande werden maximal 20 % der verfugbaren Mittel bereitgestellt, damit diese
aufgrund des Mengengerustes gegenuber den Lehrbetrieben nicht Uberbeansprucht

werden.

Fordermassnahmen, welche bereits in den Vorjahren vom Berufsbildungsfonds unterstutzt

wurden, haben zweite Prioritat.

Wiederkehrende Antrage

Bei wiederkehrenden Antragen entscheidet die Jury vor dem Hintergrund der zur Verfugung
stehenden Mittel aufgrund einer qualitativen Einschatzung, welche Fordermassnahmen zu
berticksichtigen sind, nach der zweiten Eingabefrist. Als inhaltliche Kriterien fur die
Entscheidungsfindung gelten die Qualitat und Wirkung der Fordermassnahme. Planen Sie
ein wiederkehrendes drittes Gesuch, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf. Fur
weiterfuhrende Fordermassnahmen sind die Aspekte einer Weiterentwicklung und

kunftigen unabhangigen Finanzierung darzulegen.

Zeitpunkt

Die Fordermassnahme erfolgt wahrend der beruflichen Grundbildung und im Schul- bzw.
Kalenderjahr der Gesuchseingabe.
Der Entscheid der Jury und die Auszahlung des allfallig bewilligten Pauschalbeitrages

erfolgen acht Wochen nach der Eingabefrist.
Wahrend der gesamten Lehrzeit gibt es pro Lernende/r eine einmalige Unterstutzung.

Fur die Unterstutzung der Forderung fur die Teilnahme an den Swiss Skills (meist nach
Abschluss der Lehre) ist die Bedingung, dass der Lehrabschluss nicht mehr als ein Jahr
zuruckliegt und der Gesuchsteller der aktuelle wie auch ehemalige Lehrbetrieb ist (= Swiss
Skills Teilnehmer/in ist weiterhin im Lehrbetrieb beschaftigt). Die Forderung fur die

Teilnahme an den Euro- und World Skills wird nicht unterstutzt.



Forderbeitrage werden erst nach Abschluss der Fordermassnahme uberwiesen. Wird ein
Gesuch fur eine geplante Fordermassnahme gestellt, die zum Zeitpunkt der
Gesuchseingabe noch nicht durchgefuhrt wurde und nach Zusage abgesagt wird, ist der
Betrieb / Verband verpflichtet, das Mittelschul- und Berufsbildungsamt zu informieren und

das Gesuch zuruckzuziehen:

Beispiel: an der Eingabefrist vom 30. April 2023 wird ein Gesuch fir ein geplantes und organisiertes
Berufspraktikum im Ausland im Juni 2023 gestellt. Das Gesuch wird gutgeheissen. Kurz vor Abreise
bricht sich die beteiligte Lernende das Bein und muss das Berufspraktikum absagen. In diesem Fall
ist der Betrieb verpflichtet, das Mittelschul- und Berufsbildungsamt tber die Annullation der

Fordermassnahme zu informieren. Die Kostengutsprache entfallt.

Auflagen

Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt des Kantons Zurich darf bei den geforderten

Lernenden eine Befragung zur Fordermassnahme durchfuhren.

Der Betrieb / Verband und die beteiligten Lernenden willigen zur Veroffentlichung der
Fordermassnahme ein (z.B. als Good Practice Beispiel unter der Rubrik , Talent Promoter®

oder ,Talent Story®).

Kontakt

Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Isabelle Sterchi Pelizzari
Ausstellungsstrasse 80

8090 Zurich

Tel. +4143 259 78 56

info@talentfoerderungplus.ch
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